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 ªⱴӃ ­³X³ ӃJ ´ ºÄJ ­« TX´
º³JÆJ ӃӃXÄ³´ NJ«JT X«´
2X´ $J«JT X«´ ´­«º °J³ª  ӃX´ º³JÆJ ӃӃXÄ³´ ӃX´ °ӃÄ´ N­ª°ⱴºX«º´ Xº ӃX´ ª XÄÈ
ⱴTÄ²Äⱴ´ JÄ ª­«TXŸ 5ⱵªX JÄ ª­ªX«º ­ ӃX ºJÄÈ TX N| ªJzX JÀX «º Ä« N³XÄÈ
| ´º­³ ²ÄXŵ º³­ÄÆX³ Xº zJ³TX³ Ä« M­« º³JÆJ Ӄ ³X°³ⱴ´X«ºX º­Ä¤­Ä³´ Ä« Tⱴ` ► NJÄ´X
TX ӃJ «JºÄ³X N|J«zXJ«ºX TÄ º³JÆJ ӃŸ 6­Ä´ T­««X³­«´ JÄÈ º³JÆJ ӃӃXÄ³´ NJ«JT X«´
ӃŻJ TX T­«º  Ӄ´ ­«º MX´­ « °­Ä³ JªⱴӃ ­³X³ ӃXÄ³ ´ ºÄJ ­« Xº N­« «ÄX³ TX ZJ ³X N³­ º³X 
«­º³X ⱴN­«­ª XŸ

&X ӃŻJ TX ²ÄJ«T ӃX´ zX«´ X« ­«º ӃX  
°ӃÄ´ MX´­ «
6­Ä´ JNN­³TX³­«´ °ӃÄ´ TŻJ TX JÄÈ º³JÆJ ӃӃXÄ³´
XÈ°ⱴ³ ªX«ºⱴ´ ²Ä  ´­«º ª ´ ► ° XTŸ

Tous les jours, les Canadiens travaillent fort pour 
subvenir aux besoins de leur famille et assurer la 
N³­ ´´J«NX Xº ӃJ °³­´°ⱴ³ ºⱴ TX «­º³X ⱴN­«­ª XŸ ?Ż Ӄ´
se retrouvent soudainement sans emploi après la 
fermeture de leur entreprise, ils ne devraient pas 
JÆ­ ³ TX ӃJ T iNÄӃºⱴ ► ­MºX« ³ ӃŻJ TX T­«º  Ӄ´  
ont besoin.

Pour aider les travailleurs à trouver un nouvel 
emploi après avoir perdu le leur, nous instaurerons 
Ä«X °³X´ºJ ­« TŻJ´´Ä³J«NXƈNJ³³ ⱳ³XŸ $XÀX °³X´ºJ-
­« ´X³J ÆX³´ⱴX ► NXÄÈ ²Ä  ­«º º³JÆJ ӃӃⱴ °­Ä³ ӃX
ªⱵªX Xª°Ӄ­ÉXÄ³ °X«TJ«º JÄ ª­ «´ N «² J«´ TX
suite et qui se retrouvent sans emploi lorsque leur 
entreprise ferme ses portes.

2X´ zX«´ N­ªªX«NX³­«º ► ³XNXÆ­ ³ ӃJ °³X´ºJ ­«
TŻJ´´Ä³J«NXƈNJ³³ ⱳ³X Ӄ­³´²ÄX ӃXÄ³´ °³X´ºJ ­«´ TŻJ´-
´Ä³J«NXƈXª°Ӄ­  °³X««X«º `«Ÿ 2J «­ÄÆXӃӃX °³X´ºJ ­«
Z­Ä³« ³J ǏǍ ӆ TX °ӃÄ´ TX ³ⱴªÄ«ⱴ³J ­« J´´Ä³JMӃX
au cours de la première année de mise à pied, et 
10 % de plus au cours de la deuxième année. Les 
travailleurs pourront donc toucher un montant 
pouvant aller jusqu’à 15 900 $ sur deux ans, ce qui 
leur donnera une nouvelle aide considérable à un 
ª­ªX«º T iN ӃX TX ӃXÄ³ Æ XŸ

$­«º³J ³XªX«º JÄÈ JÄº³X´ °³X´ºJ ­«´ TŻJ´´Ä³J«NX
Xª°Ӄ­  Ǝ (Əŵ ӃJ °³X´ºJ ­« TŻJ´´Ä³J«NXƈNJ³³ ⱳ³X «X
´X³J °J´ ³XºX«ÄX ´  ӃX Mⱴ«ⱴ`N J ³X °X³O­ º Ä« JÄº³X
³XÆX«ÄŸ .Ӄ ´ŻJz º TŻÄ«X J TX zJ³J« X ²Ä  J´´Ä³X³J JÄÈ
travailleurs une plus grande tranquillité d’esprit, leur 
donnera la possibilité de reprendre des études ou 
les aidera à payer leurs factures, le cas échéant.
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&X ӃŻJ TX °­Ä³ º³­ÄÆX³ Xº zJ³TX³ Ä«  
M­« Xª°Ӄ­ 
6­Ä´ N­« «ÄX³­«´ ► J TX³ º­Ä´ ӃX´ º³JÆJ ӃӃXÄ³´  
► JN²Äⱴ³ ³ ӃX´ N­ª°ⱴºX«NX´ T­«º  Ӄ´ ­«º MX´­ «
°­Ä³ ³ⱴÄ´´ ³Ÿ

;X«TJ«º TX´ zⱴ«ⱴ³J ­«´ŵ ӃX´ $J«JT X«´ TX ӃJ NӃJ´´X
moyenne et les personnes qui travaillent fort pour 
X« ZJ ³X °J³ X JÆJ X«º ӃJ NX³ ºÄTX ²ÄŻÄ« M­« Xª°Ӄ­ 
était le gage d’une bonne qualité de vie. Les familles 
pouvaient payer leurs factures, épargner pour leur 
³Xº³J ºX Xº ªXÀ³X TX ӃŻJ³zX«º TX N ºⱴ °­Ä³ ӃŻⱴTÄNJ-
­« TX ӃXÄ³´ X«ZJ«º´Ÿ

Aujourd’hui, la nature changeante du travail fait  
en sorte que les travailleurs doivent changer 
TŻXª°Ӄ­ ´ °ӃÄ´ XÄ³´ Z­ ´ JÄ N­Ä³´ TX ӃXÄ³ Æ X JN ÆXŵ
NX ²Ä  °­´X Ä« «­ÄÆXJÄ Tⱴ` ŷ N­ªªX«º ­MºX« ³ ӃJ
Z­³ªJ ­« «ⱴNX´´J ³X °­Ä³ zJ³TX³ ӃXÄ³ Xª°Ӄ­  JNºÄXӃ
ou se préparer à un nouvel emploi.

Pour donner aux gens le temps et l’argent néces-
´J ³X´ °­Ä³ ªXÀ³X ӃXÄ³´ N­ª°ⱴºX«NX´ ► ¤­Ä³ŵ «­Ä´
 ³­«´ TX ӃŻJÆJ«º JÆXN ӃŻ ӃӃ­NJ ­« NJ«JT X««X °­Ä³ ӃJ
Z­³ªJ ­« Ǝ $*ƏŸ $XÀX JӃӃ­NJ ­« T­««X °ӃÄ´ TŻJ³-
zX«º JÄÈ º³JÆJ ӃӃXÄ³´ °­Ä³ ´Ä Æ³X Ä«X Z­³ªJ ­« Xº
ӃXÄ³ ­]³X Ä« ´­Ä X« `«J«N X³ °­Ä³ ӃJ TÄ³ⱴX TX ӃXÄ³
Z­³ªJ ­«Ÿ (ӃӃX °X³ªXÀ³J ⱴzJӃXªX«º JÄÈ º³JÆJ ӃӃXÄ³´
de prendre le temps d’acquérir de nouvelles com-
°ⱴºX«NX´ŵ X« °ӃÄ´ TX zJ³J« ³ ²ÄŻ Ӄ´ ³Xº³­ÄÆX³­«º
ӃXÄ³ Xª°Ӄ­  Ä«X Z­ ´ ӃJ Z­³ªJ ­« N­ª°ӃⱴºⱴXŸ

&XªX ӃӃXÄ³X´ N­«T  ­«´ TX º³JÆJ Ӄ
6­Ä´ ³X«Z­³NX³­«´ ӃX´ JÆJ«ºJzX´ ´­N JÄÈ Xº ZX³­«´
TÄ $J«JTJ Ä« X«T³­ º TX N|­ È ­ º³JÆJ ӃӃX³Ÿ

Au cours des quatre dernières 
années, nous avons contribué à 
³X«T³X ӃX´ N­«T  ­«´ TX º³JÆJ Ӄ
plus souples et plus sûres pour 
plus de personnes. Cependant, 
de nombreux travailleurs 
­«º º­Ä¤­Ä³´ TX ӃJ T iNÄӃºⱴ ►
concilier le travail et la famille. 
Pour certains, cela veut dire 
ªJ«²ÄX³ TX´ ­MӃ zJ ­«´
familiales importantes parce 
qu’ils doivent travailler tard ou 
Ⱶº³X N­«´ºJªªX«º T ´°­« MӃX´
en ligne. 

;­Ä³ TŻJÄº³X´ŵ NXӃJ ÆXÄº T ³X ´­Ä]³ ³ X« ´ ӃX«NX
parce qu’ils craignent de parler de problèmes de 
santé mentale qui peuvent avoir une incidence sur 
leur travail. Ces travailleurs méritent mieux.

Pour rendre la vie moins stressante et donner aux 
gens plus de temps à consacrer à leurs familles et 
amis, nous choisissons d’avancer en proposant de 
«­ÄÆXӃӃX´ °³­ºXN ­«´ ZⱴTⱴ³JӃX´ ²Ä  ´X³­«º  «ºⱴz³ⱴX´
JÄ N­TX TÄ º³JÆJ ӃŸ (ӃӃX´ N­ª°³X«T³­«º «­ºJªªX«º ŷ

�� Une journée supplémentaire à consacrer à la 
famille et aux amis, grâce à une nouvelle journée 
NJ«JT X««X TX ӃJ *Jª ӃӃXŶ

�� Un salaire minimum fédéral de 15 $ par heure à 
N­ª°ºX³ TX ǏǍǏǍŵ  «TXÈⱴ ´Ä³ ӃŻ «vJ ­« Xº J´´­³
TX T ´°­´  ­«´ Æ ´J«º ► ZJ ³X X« ´­³ºX ²ÄXŵ ²ÄJ«T
le salaire minimum est plus élevé à l’échelle 
provinciale ou territoriale, ce soit ce salaire qui 
ait préséance;

�� C« ªX ӃӃXÄ³ ´­Ä X« °­Ä³ ӃJ ´J«ºⱴ ªX«ºJӃX TX´
travailleurs, en incluant la santé mentale en tant 
²ÄŻⱴӃⱴªX«º ´°ⱴN `²ÄX TX´ «­³ªX´ TX ´J«ºⱴ Xº TX
sécurité au travail et en exigeant des employeurs 
²ÄŻ Ӄ´ °³X««X«º TX´ ªX´Ä³X´ °³ⱴÆX« ÆX´ Æ ´J«º
à résoudre les problèmes de stress et les risques 
de blessures en milieu de travail;

�� &X ªX ӃӃXÄ³X´ °³­ºXN ­«´ °­Ä³ ӃX´ °X³´­««X´
qui travaillent sur des plateformes numériques. Il 
s’agit souvent de travailleurs contractuels ou à la 
° zX Ǝ°J³ XÈXª°ӃXŵ ӃX´ N|JÄ]XÄ³´ JÄ ´X³Æ NX TŻX«-
º³X°³ ´X´ TX º³J«´°­³º N­­°ⱴ³J ZƏ T­«º ӃX ´ºJºÄº
n’est pas clairement couvert par les lois provin-
N JӃX´ ­Ä ZⱴTⱴ³JӃX´Ÿ 6­Ä´ ӃXÄ³ JNN­³TX³­«´ T­«N
Ä«X ªX ӃӃXÄ³X °³­ºXN ­« X« ⱴӃJM­³J«º TX´ ³ⱳzӃX´
fédérales adaptées à ce secteur économique en 
plein essor;

�� &X «­ÄÆXӃӃX´ T ´°­´  ­«´ŵ ²Ä  ´X³­«º ⱴӃJM­³ⱴX´
de concert avec les employeurs et les syndicats, 
et qui donneront aux travailleurs le « droit de 
´X TⱴN­««XNºX³ ƃŸ $X´ T ´°­´  ­«´ °X³ªXÀ³­«º
JÄÈ º³JÆJ ӃӃXÄ³´ TX N­« «ÄX³ ► ZJ ³X TX´ |XÄ³X´
supplémentaires tout en donnant à ceux qui le 
désirent le droit de ne pas travailler plus.

15 $
de l’heure

salaire minimum 
fédéral
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6­Ä´ J TX³­«´ TJÆJ«ºJzX ӃX´ J «ⱴ´ ²Ä  ­«º °X³TÄ
leur conjoint. Le plus souvent, les conjoints sur-
Æ ÆJ«º´ ´­«º TX´ ZXªªX´Ÿ 6­Ä´ N­ӃӃJM­³X³­«´ JÆXN
ӃX´ °³­Æ «NX´ Xº ºX³³ º­ ³X´ °­Ä³ M­« `X³ TX Ǐǒ ӆ ӃX´
°³X´ºJ ­«´ TX ´Ä³Æ ÆJ«º TÄ >ⱴz ªX TX °X«´ ­«´ TÄ
Canada (RPC) et du Régime des rentes du  
=ÄⱴMXN Ǝ>>=ƏŸ $XÀX M­« `NJ ­«ŵ ²Ä  ³X°³ⱴ´X«ºX
¤Ä´²ÄŻ► Ǐ ǍӅǍ ƨ TX °³X´ºJ ­«´ ´Ä°°ӃⱴªX«ºJ ³X´ °J³
année, donnera plus d’argent à 1,2 million d’aînés et 
une plus grande tranquillité d’esprit au moment où 
ils en ont le plus besoin. 

+25 %

au rpc/rrq 
prestations de 

survivant
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 `« TŻJ TX³ ӃX´ °³­TÄNºXÄ³´ ► JN²Äⱴ³ ³ ӃJ ºXN|«­Ӄ­-
gie et les infrastructures nécessaires à augmenter 
leur rendement et à créer de nouveaux emplois 
bien rémunérés, nous instaurerons un nouveau 
fonds pour la technologie et le développement 
²Ä  ´X³J zⱴ³ⱴ °J³ & ÆX³´ `NJ ­« TX ӃŻⱴN­«­ª X TX
l’Ouest du Canada. 

$X Z­«T´ J TX³J ► ªXÀ³X X« ³XӃJ ­« ӃX´ °³­TÄN-
teurs agricoles, les chercheurs, les entreprises 
agricoles et les entreprises du secteur de l’énergie 
et contribuera à donner un avantage aux produc-
teurs dans le cadre de l’économie verte.
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CHAPITRE TROIS

;³­ºⱴzX³ «­º³X
X«Æ ³­««XªX«º Xº
ZJ ³X °³­z³X´´X³
«­º³X ⱴN­«­ª X
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6­Ä´ º³JÆJ ӃӃX³­«´ ⱴzJӃXªX«º X« °J³ºX«J³ Jº  
avec VIA Rail pour que ces occasions soient  
accessibles et abordables pour un plus grand 
nombre de familles.

;ӃÄ´ TXªX´Ä³X´ TX N­«´X³ÆJ ­«
6­Ä´ °³­ºⱴzX³­«´ Ǐǒ ӆ TX´ ºX³³X´ Xº Ǐǒ ӆ TX´
­NⱴJ«´ TÄ $J«JTJ TŻ N Æ ǏǍǏǒŸ

2X $J«JTJ °­´´ⱳTX ӃX °ӃÄ´ Ӄ­«z Ӄ À­³JӃ JÄ ª­«TXŵ
un cinquième des réserves d’eau douce du monde 
Xº TX ÆJ´ºX´ Z­³Ⱶº´ «JºÄ³XӃӃX´Ÿ A­ÄºXZ­ ´ŵ ӃX´ N|J«zX-
ªX«º´ NӃ ªJ ²ÄX´ ªXÀX«º º­ÄºX´ NX´ ³X´´­Ä³NX´ X«
péril. Il est plus important que jamais de protéger 
les paysages naturels que nous connaissons et que 
nous chérissons tous. 

Pour protéger davantage le Canada pour nos 
X«ZJ«º´ Xº «­´ °X º´ƈX«ZJ«º´ŵ «­Ä´  ³­«´ TX ӃŻJÆJ«º
JÆXN Ä« °ӃJ« JªM  XÄÈ Æ ´J«º ► N­«´X³ÆX³ Ǐǒ ӆ TX´
ºX³³X´ Xº TX´ ­NⱴJ«´ TÄ $J«JTJ TŻ N  ǏǍǏǒŵ ӃŻ­M¤XN Z
ⱴºJ«º TŻJÀX «T³X ӃX´ ǐǍ ӆ TŻ N  ǏǍǐǍŸ

2X´ X]­³º´ ²ÄX «­Ä´ Tⱴ°Ӄ­ X³­«´ ´X³­«º Z­«Tⱴ´ ´Ä³
la science, les connaissances autochtones et les 
°X³´°XN ÆX´ Ӄ­NJӃX´Ÿ 6­Ä´ X«N­Ä³JzX­«´ ⱴzJӃX-
ªX«º ӃX´ °JÉ´ TÄ ª­«TX ► N­«´X³ÆX³ ǐǍ ӆ TX  
leur territoire. 

.«ºX³T N ­« TX´ °ӃJ´ ²ÄX´ ►  
Ä´JzX Ä« ²ÄX
6­Ä´ °­Ä³´Ä Æ³­«´ «­´ X]­³º´ °­Ä³ ³ⱴTÄ ³X ӃJ
°­ӃӃÄ ­« °ӃJ´ ²ÄX Xº °³­ºⱴzX³ ӃX´ zX«´ N­«º³X ӃX´
TJ«zX³´ ²ÄX °­´X«º NX³ºJ «´ °³­TÄ º´ N| ª ²ÄX´Ÿ

2X °ӃJ´ ²ÄX «ŻJ °J´ ´J °ӃJNX TJ«´ «­´ Tⱴ°­º­ ³´ŵ ´Ä³
nos côtes ou dans les océans qui bordent le Canada 
et d’autres pays. 

;­Ä³ ³ⱴTÄ ³X ӃJ °­ӃӃÄ ­« °ӃJ´ ²ÄXŵ «­Ä´ °³X«­«´
TX´ ªX´Ä³X´ Æ ´J«º ►  «ºX³T ³X ӃX´ °ӃJ´ ²ÄX´ ►
Ä´JzX Ä« ²ÄXŸ $XÀX TⱴªJ³N|X T­««X ´Ä ºX ► «­º³X
décision actuellement en vigueur d’interdire les 
°³­TÄ º´ N­«ºX«J«º TX´ ª N³­M ӃӃX´ TX °ӃJ´ ²ÄX ²Ä 
menacent la santé de nos lacs, de nos océans et de 
notre faune. 

6­Ä´  ª°­´X³­«´ ⱴzJӃXªX«º TX «­ÄÆXӃӃX´ «­³ªX´
et cibles pour les entreprises qui fabriquent des 
°³­TÄ º´ X« °ӃJ´ ²ÄX ­Ä ²Ä  ÆX«TX«º TX´ J³ NӃX´
X«ÆXӃ­°°ⱴ´ TJ«´ TÄ °ӃJ´ ²ÄXŸ

Le but sera d’assurer que ces entreprises soient 
X« ⱳ³XªX«º ³X´°­«´JMӃX´ TX ӃJ N­ӃӃXNºX Xº TÄ
³XNÉNӃJzX TX ӃXÄ³´ TⱴN|Xº´ TX °ӃJ´ ²ÄXŸ

(«`«ŵ °­Ä³ ª XÄÈ °³­ºⱴzX³ ӃX´ zX«´ N­«º³X  
ӃX´ º­È «X´ Xº JÄº³X´ Z­³ªX´ TX °­ӃӃÄ ­«ŵ «­Ä´
³X«Z­³NX³­«´ ӃJ 2­  NJ«JT X««X ´Ä³ ӃJ °³­ºXN ­«  
de l’environnement. 

(JÄ T­ÄNX
6­Ä´ ÆX ӃӃX³­«´ ► NX ²ÄX ӃX´ ³ⱴ´X³ÆX´ TŻXJÄ T­ÄNX
TÄ $J«JTJ TXªXÄ³X«º °³­°³X´ Xº ´J «X´ŵ ªJӃz³ⱴ
Ä« NӃ ªJº N|J«zXJ«ºŸ

Aucune ressource n’a plus d’importance pour les 
zX«´ ²ÄX ӃŻXJÄ T­ÄNXŸ 6­´ Æ X´ Xº «­´ ª­ÉX«´
de subsistance en dépendent. Toutefois, les 
conséquences sérieuses et dangereuses des 
N|J«zXªX«º´ NӃ ªJ ²ÄX´ Ɖ ²ÄŻ Ӄ ´ŻJz ´´X TX
ºXª°ⱵºX´ŵ TŻ «­«TJ ­«´ŵ TX´ ZXÄÈ TX Z­³Ⱶº ­Ä TX
´ⱴN|X³X´´X´ Ɖ N­ª°³­ªXÀX«º «­º³X NJ°JN ºⱴ ►
zⱴ³X³ JTⱴ²ÄJºXªX«º NXÀX °³ⱴN XÄ´X ³X´´­Ä³NXŸ

Pour mieux préparer le Canada à protéger et à 
gérer ses réserves d’eau douce face à un climat 
changeant, nous établirons l’Agence canadienne de 
ӃŻXJÄŸ $XÀX JzX«NX º³JÆJ ӃӃX³J JÆXN ӃX´ °³­Æ «NX´
et les territoires, les communautés autochtones, 
ӃX´ JÄº­³ ºⱴ´ Ӄ­NJӃX´ŵ TX´ ´N X« `²ÄX´ Xº TŻJÄº³X´
°J³ X´ °³X«J«ºX´ °­Ä³ º³­ÄÆX³ ӃX´ ªX ӃӃXÄ³´ ª­ÉX«´
TX zJ³J« ³ ²ÄX «­º³X XJÄ TXªXÄ³X °³­°³X Xº ´J «X
Xº ²ÄX NXÀX ³X´´­Ä³NX X´º M X« zⱴ³ⱴXŸ

(«`«ŵ «­Ä´ ³X«Z­³NX³­«´ ӃX´ ªX´Ä³X´ TX °³­ºXN ­«
des Grands Lacs, la plus grande réserve d’eau douce 
du monde, et d’autres grands plans d’eau naturels 
comme le lac Winnipeg.

?J«ºⱴ TX´ ­NⱴJ«´
6­Ä´ °³ⱴ´X³ÆX³­«´ ӃJ ´J«ºⱴ TX´ ­NⱴJ«´ TÄ $J«JTJŸ

La santé des trois océans qui bordent le Canada 
est d’importance vitale pour les communautés 
N ⱳ³X´ Xº ӃX´ X´°ⱳNX´ ªJ³ «X´Ÿ 6­ªM³XÄÈ ´­«º ӃX´
Canadiens qui dépendent des océans pour subvenir 
à leurs besoins. Il s’agit également de l’habitat na-
turel des baleines et stocks de poissons qui alimen-
ºX«º ӃJ °ⱵN|X N­ªªX³N JӃXŸ ;­Ä³ °³ⱴ´X³ÆX³ NX´ XJÄÈŵ
«­Ä´ JÆ­«´ ª ´ X« °ӃJNX TX´ °ӃJ«´ X« ªJ ⱳ³X TX
°³­ºXN ­« TX ӃJ «JºÄ³X Xº TX´ ­NⱴJ«´ ²Ä  `zÄ³X«º
parmi les plus rigoureux du monde. 
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Pour assurer la santé des océans qui bordent le 
$J«JTJŵ «­Ä´  «ÆX´ ³­«´ TJÆJ«ºJzX TJ«´ ӃX T­-
ªJ «X TX´ ´N X«NX´ TX ӃJ ªX³ Xº TJ«´ ӃJ ӃÄÀX N­«º³X
les espèces envahissantes. De plus, nous travaille-
³­«´ JÆXN ӃX´ N­ªªÄ«JÄºⱴ´ N ⱳ³X´ Xº JÄº­N|º­«X´
J «´  ²ÄX TŻJÄº³X´ °J³ X´ °³X«J«ºX´ °­Ä³ ª XÄÈ
protéger les stocks de poissons et les habitats 
marins contre les conséquences des changements 
NӃ ªJ ²ÄX´Ÿ 6­Ä´  «º³­TÄ ³­«´ «­ºJªªX«º ӃJ º­ÄºX
première Loi canadienne sur l’aquaculture. 

En Colombie-Britannique, nous collaborerons avec 
ӃX´ JÄº­³ ºⱴ´ °³­Æ «N JӃX´ °­Ä³ °ӃJ« `X³ TX ZJO­«
responsable le remplacement, d’ici 2025, de la 
´JӃª­« NÄӃºÄ³X TJ«´ TX´ °J³N´ X« `ӃXºŵ °³J ²ÄⱴX
TJ«´ ӃX´ XJÄÈ N ⱳ³X´ŵ °J³ TX´ ªⱴº|­TX´ TŻⱴӃXÆJzX
en milieu fermé. 
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CHAPITRE QUATRE

#◄ ³ Ä« $J«JTJ
°ӃÄ´ Z­³º
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�� «­Ä´ ⱴºJMӃ ³­«´ Ä« «­ÄÆXJÄ NJT³X «J ­«JӃ TX
partage des avantages pour faire en sorte que 
ӃX´ N­ªªÄ«JÄºⱴ´ TX´ ;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´ °³­`-
tent directement des grands projets de ressourc-
es qui ont lieu sur leur territoire;

�� «­Ä´ «­Ä´ `ÈX³­«´ N­ªªX «­ÄÆXӃ ­M¤XN Z
TŻJÀ³ MÄX³ JÄ ª­ «´ N «² °­Ä³ NX«º TX´ N­«º³Jº´
fédéraux à des entreprises dirigées par des 
peuples autochtones;

�� nous travaillerons au codéveloppement d’une 
Ӄⱴz ´ӃJ ­« z­ÄÆX³«XªX«ºJӃX Æ ´J«º ӃJ ª ´X X«
¯ÄÆ³X TX ӃJ &ⱴNӃJ³J ­« TX´ 6J ­«´ C« X´ ´Ä³
les droits des peuples autochtones d’ici la  
`« TX ǏǍǏǍŶ

�� nous travaillerons au codéveloppement d’un 
«­ÄÆXJÄ °³­NX´´Ä´ Z­«Tⱴ ´Ä³ ӃX´ T ´ «N ­«´
°­Ä³ ӃŻXÈJªX«ŵ ӃŻX«º³X X« Xº ӃŻXÈⱴNÄ ­« N­« «Ä´
TX´ ­MӃ zJ ­«´  ´´ÄX´ TX º³J ºⱴ´ TÄ $J«JTJ  
entre la Couronne et les communautés autoch-
tones; ce travail sera soutenu par un nouveau 
#Ä³XJÄ «J ­«JӃ TÄ N­ªª ´´J ³X JÄÈ º³J ºⱴ´ŵ  
qui sera conçu et mis en place avec des parte-
naires autochtones;

�� nous développerons un cadre pour le rapatrie-
ment de biens culturels et de restes ancestraux 
TX´ ;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´Ŷ

�� «­Ä´ °­Ä³´Ä Æ³­«´ «­º³X N­ӃӃJM­³J ­« JÆXN ӃX´
;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´ °­Ä³ ªXÀ³X X« ¯ÄÆ³X ӃX´
J°°XӃ´ ► ӃŻJN ­« TX ӃJ $­ªª ´´ ­« TX Æⱴ³ ºⱴ Xº
³ⱴN­«N Ӄ J ­«ŵ J «´  ²ÄX ӃX´ J°°XӃ´ ► ӃJ ¤Ä´ NX TX
ӃŻ(«²ÄⱵºX «J ­«JӃX ´Ä³ ӃX´ ZXªªX´ Xº ӃX´ `ӃӃX´
autochtones disparues et assassinées;

�� «­Ä´ ´­Ä X«T³­«´ Ä« °³­NX´´Ä´ ªX«ⱴ °J³ ӃX´
;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´ °­Ä³ ӃJ ³XN­«´º³ÄN ­« Xº
ӃJ ³XN­«´ ºÄ ­« TX ӃXÄ³´ «J ­«´ J`« TX ZJ ³X
JÆJ«NX³ ӃJ ²ÄX´ ­« TX ӃŻJÄº­TⱴºX³ª «J ­« Xº TX
ӃJ º³J«´  ­« ´J«´ ⱴzJ³T ► ӃJ 2­  ´Ä³ ӃX´ .«T X«´Ŷ

�� «­Ä´ º³JÆJ ӃӃX³­«´ JÆXN ӃX´ ;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´
J`« TX ³X°X«´X³ ӃX´ °­Ӄ  ²ÄX´ ZⱴTⱴ³JӃX´ ´Ä³ ӃX´
ajouts aux réserves ainsi que le processus des 
³XÆX«T NJ ­«´ °J³ NÄӃ ⱳ³X´ °­Ä³ J´´Ä³X³ ӃJ ³ⱴ´­-
ӃÄ ­« ³J° TX Xº ⱴ²Ä ºJMӃX TX NX´ ³XÆX«T NJ ­«´Ŷ

�� «­Ä´ N­« «ÄX³­«´ TX °³­z³X´´X³ ³XӃJ ÆXªX«º
aux priorités autochtones en nous réunissant 
régulièrement par le biais de la Rencontre dans 
ӃX NJT³X TÄ °³­º­N­ӃX TŻX«ºX«ºX  ;6ƈ$J«JTJ ´Ä³
les priorités communes;

�� nous organiserons une réunion des premiers 
ministres visant à établir les priorités des 
;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´ŵ TX´ .«Ä º´ŵ Xº TX´ 5ⱴ ´ŵ Xº
«­Ä´ N­« «ÄX³­«´ TX º³JÆJ ӃӃX³ ► ӃJ °³­z³X´´ ­«
TŻÄ«X  «NӃÄ´ ­« ´ z« `NJ ÆX TX´ °J³ºX«J ³X´ TX´
;³Xª ⱳ³X´ 6J ­«´ TJ«´ ӃX´ °³­NX´´Ä´ TⱴN ´ ­«-
nels fédéraux et intergouvernementaux qui ont 
Ä«  ª°JNº ´Ä³ ӃX´ T³­ º´ Xº ӃX´  «ºⱴ³Ⱶº´  
des Autochtones.
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 T­°ºX³ Ä«X J°°³­N|X ³X´°­«´JMӃX X«
ªJ ⱳ³X TX ´ⱴNÄ³ ºⱴ
6­Ä´ N­« «ÄX³­«´ TX ´­ÄºX« ³ ӃX´ ªXªM³X´ TX
«­´ Z­³NX´ J³ªⱴX´ Xº TX TⱴZX«T³X ӃX´  «ºⱴ³Ⱶº´ TÄ
$J«JTJ °J³ ӃX M J ´ TŻÄ« ´É´ºⱳªX TX ´Ä³ÆX ӃӃJ«NX
°ӃÄ´ ´º³ Nº Xº TŻ «ÆX´ ´´XªX«º´ ³X´°­«´JMӃX´Ÿ

2X´ *­³NX´ J³ªⱴX´ NJ«JT X««X´ N­«º³ MÄX«º ► ӃJ
sécurité du Canada et du monde.

Pour poursuivre le travail important que les 
membres de nos forces armées ont accompli dans 
ӃX NJT³X TX ª ´´ ­«´ X´´X« XӃӃX´ °J³º­Äº TJ«´ ӃX
monde, nous renforcerons le rôle du Canada au 
´X « TŻ­³zJ« ´ªX´ ªÄӃ ӃJºⱴ³JÄÈŵ N­ªªX ӃŻ8³zJ« -
´J ­« TÄ A³J ºⱴ TX ӃŻ ºӃJ« ²ÄX 6­³T Xº ӃX´ 6J ­«´
Ä« X´ Ǝ8A 6Əŵ Xº «­Ä´ ÆX ӃӃX³­«´ ► NX ²ÄX «­´
forces armées aient tout ce dont elles ont besoin 
°­Ä³ N­« «ÄX³ ► M X« ZJ ³X ӃXÄ³ º³JÆJ ӃŸ

&J«´ ӃX «­³T TÄ $J«JTJŵ «­Ä´ N­« «ÄX³­«´ TX
º³JÆJ ӃӃX³ ► M◄ ³ Ä« JÆX« ³ °³­´°ⱳ³Xŵ Z­³º Xº ´ⱴNÄ-
³ ºJ ³X °­Ä³ ӃX´ |JM ºJ«º´ TÄ 6­³T Xº TX ӃŻ ³N ²ÄXŸ
6­Ä´ º³JÆJ ӃӃX³­«´ X« ⱴº³­ ºX N­ӃӃJM­³J ­« JÆXN «­´
partenaires dans le contexte du Cadre stratégique 
°­Ä³ ӃŻ ³N ²ÄX Xº ӃX 6­³T TÄ $J«JTJ J`« TX ZJ ³X
TX NXÀX  «  J ÆX Ä«X ³ⱴJӃ ºⱴ º­Äº X« °³­ºⱴzXJ«º ӃX´
T³­ º´ Xº ӃJ ´­ÄÆX³J «Xºⱴ TÄ $J«JTJ TJ«´ ӃŻ ³N ²ÄX
Xº X« ³X«Z­³OJ«º ӃJ TⱴZX«´X N­« «X«ºJӃXŸ

6­Ä´ ªXÀ³­«´ X« °ӃJNX TX´ ªX´Ä³X´ TX ´Ä³ÆX Ӄ-
lance plus élaborées et nous améliorerons nos 
NJ°JN ºⱴ´ TJ«´ ӃX´ ­°ⱴ³J ­«´ TŻ «ºX³ÆX« ­« ³J° TXŸ
6­Ä´ ZX³­«´ °³XÄÆX TŻÄ« ӃXJTX³´| °  «ºX³«J ­«JӃ
³XӃJ ÆXªX«º ► ӃŻÄ Ӄ ´J ­« Xº JÄÈ ³ⱳzӃX´ TX «JÆ zJ-
­« TJ«´ ӃX´ XJÄÈ TX ӃŻ ³N ²ÄXŸ

La sécurité du Canada dépend également d’une 
M­««X Ä Ӄ ´J ­« TX´ ³X«´X z«XªX«º´ TX TⱴZX«´Xŵ
²Ä   «Z­³ªX«º Xº J°°Ä X«º ӃX´ ­°ⱴ³J ­«´ ª Ӄ ºJ ³X´Ÿ

;­Ä³ ÆX ӃӃX³ ► NX ²ÄX NX´  «Z­³ªJ ­«´ ´­ X«º
traitées de façon responsable, nous adopterons 
un nouveau cadre de gouvernance sur la collecte, 
ӃJ zX´ ­« Xº ӃŻÄ Ӄ ´J ­« TX´ ³X«´X z«XªX«º´ TX
défense par le Canada. Ce cadre suivra la recom-
ªJ«TJ ­« TÄ $­ª ºⱴ TX´ °J³ӃXªX«ºJ ³X´ ´Ä³ ӃJ
´ⱴNÄ³ ºⱴ «J ­«JӃX Xº ӃX ³X«´X z«XªX«ºŸ

(«`«ŵ °­Ä³ ÆX ӃӃX³ ► NX ²ÄX ӃX´ °³­¤Xº´ TŻJ°°³­-
Æ ´ ­««XªX«º X« ªJ ⱳ³X TX TⱴZX«´X ӃX´ °ӃÄ´
importants et les plus complexes du Canada 
soient livrés à temps et dans une plus grande 
transparence à l’égard du Parlement, nous créerons 
Approvisionnement de défense Canada. 
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CHAPITRE SEPT 

C« °ӃJ« Z «J«N X³
³X´°­«´JMӃX
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6­´ ÆJӃXÄ³´
.Ӄ É J ²ÄJº³X J«´ŵ «­Ä´ JÆ­«´ NӃJ ³XªX«º ZJ º N­««J º³X «­´ ÆJӃXÄ³´ JÄÈ
$J«JT X««X´ Xº JÄÈ $J«JT X«´Ÿ (ӃӃX´ «Ż­«º °J´ N|J«zⱴŸ

6­Ä´ ´JÆ­«´ ²ÄX ӃX´ N­Ä°X´ «Ä ´X«º ► ӃJ °³­´°ⱴ³ ºⱴ
d’un pays. Les coupes n’aident pas les gens. 
L’austérité nuit à la croissance de l’économie. De 
°ӃÄ´ŵ NX «ŻX´º °J´ X« ZJ ´J«º °J´´X³ ӃX´  «ºⱴ³Ⱶº´ TX´
plus riches devant ceux de la classe moyenne qu’on 
fait avancer un pays comme le Canada. 

6­Ä´ N³­É­«´ ²ÄŻÄ«X ⱴN­«­ª X Z­³ºX
N­ªªX«NX JÆXN Ä«X NӃJ´´Xª­ÉX««X
Z­³ºXŸ
C’est pourquoi l’une des premières choses que 
nous avons faites en tant que gouvernement a été 
TŻJÄzªX«ºX³ ӃX´  ª° º´ TÄ ǎ ӆ TX´ °ӃÄ´ ³ N|X´ J`«
de pouvoir baisser ceux de la classe moyenne. C’est 
aussi pourquoi, dans le cadre de notre tout premier 
MÄTzXºŵ «­Ä´ JÆ­«´  «´ºJÄ³ⱴ ӃŻ ӃӃ­NJ ­« NJ«JT X««X
°­Ä³ X«ZJ«º´ŵ J`« TŻJ TX³ ӃX´ ZJª ӃӃX´ ► ´ÄMÆX« ³ JÄÈ
besoins de leurs enfants.

6­Ä´ N³­É­«´ ²ÄŻ Ӄ X´º  ª°­³ºJ«º TŻ «ƈ
ÆX´ ³ TJ«´ ӃX´ $J«JT X«´ Xº TJ«´ «­´
N­ªªÄ«JÄºⱴ´Ÿ
C’est ce que nous croyons non seulement parce 
que c’est bon pour l’économie, mais parce que c’est 
ӃJ M­««X N|­´X ► ZJ ³XŸ 6­´  «ÆX´ ´´XªX«º´ TJ«´
les jeunes et dans les familles contribuent à rendre 
ӃJ Æ X °ӃÄ´ JM­³TJMӃX Xº ► ­]³ ³ ► «­´ X«ZJ«º´ Ä«

ªX ӃӃXÄ³ Tⱴ°J³º TJ«´ ӃJ Æ XŸ 6­´  «ÆX´ ´´XªX«º´
TJ«´ ӃX´ J «ⱴ´ J TX«º ӃX´ zX«´ ► °³­`ºX³ TŻÄ«X ³X-
traite sûre et digne, alors que ceux que nous avons 
³ⱴJӃ ´ⱴ´ TJ«´ ӃX´  «Z³J´º³ÄNºÄ³X´ J TX«º ► M◄ ³ TX´
communautés où il fait bon vivre et où les  
gens sont mieux préparés aux réalités d’un  
climat changeant.

6­Ä´ N³­É­«´ ²ÄX º­Äº ӃXª­«TXªⱴ³ ºX
Ä«X N|J«NX ³ⱴXӃӃX Xº ⱴzJӃX TX ³ⱴÄ´´ ³Ÿ
En 2015, après des années d’austérité et de 
N­Ä°X´ N­«´X³ÆJº³ NX´ŵ ӃŻⱴN­«­ª X ⱴºJ º JÄ ³JӃX«
Xº ӃX´ $J«JT X«´ X« ³X´´X«ºJ X«º ӃX´ X]Xº´Ÿ 2X´
personnes dont les besoins réels ne cadraient pas 
JÆXN ӃX´ °ӃJ«´ T³JN­« X«´ Æ ´J«º ► ⱴӃ ª «X³ ӃX Tⱴ`N ºŵ
comme les personnes vivant dans la pauvreté, les 
Autochtones, les femmes, les jeunes, les personnes 
racialisées, les personnes vivant avec un handicap, 
les membres des communautés LGBTQ2 ou encore 
ӃX´ J «ⱴ´ ӃX´ °ӃÄ´ ÆÄӃ«ⱴ³JMӃX´ŵ ⱴºJ X«º °J³ NÄӃ ⱳ³X-
ment touchés. 

Comme nous croyons que tout le monde mérite 
une chance réelle et égale de réussir, nous avons 
JT­°ºⱴ Ä«X J°°³­N|X T ]ⱴ³X«ºX ²Ä  N­«´ ´ºX ►
 «ÆX´ ³ TJ«´ ӃX´ $J«JT X«´ z³◄NX ► Ä« °ӃJ« N MӃⱴŵ
ªX´Ä³ⱴ Xº `«J«N ⱳ³XªX«º ³X´°­«´JMӃXŸ

6­´ ³ⱴJӃ ´J ­«´
6­º³X °ӃJ« Æ ´J«º ►  «ÆX´ ³ TJ«´ ӃJ °­°ÄӃJ ­« Ɖ TX °J ³ JÆXN ӃX º³JÆJ Ӄ JN|J³«ⱴ
TX´ $J«JT X«´ Ɖ J N­«º³ MÄⱴ ► ӃJ N³­ ´´J«NX TX «­º³X ⱴN­«­ª XŸ

En à peine quatre ans, les Canadiens ont créé plus 
d’un million de nouveaux emplois. La forte augmen-
ºJ ­« TX´ ´JӃJ ³X´ J TX ӃX´ $J«JT X«´ ► JªⱴӃ ­³X³
ӃXÄ³ ´ ºÄJ ­«ŵ ªJ ´  Ӄ ³X´ºX X«N­³X TÄ º³JÆJ Ӄ ► ZJ ³XŸ
2X $J«JTJ JiN|X ӃX ªX ӃӃXÄ³ M ӃJ« °J³ª  ӃX´ °JÉ´ TÄ
+Ǔ z³◄NX ► Ä«X ⱴN­«­ª X Æ z­Ä³XÄ´X Xº v­³ ´´J«ºX
Xº ► Ä«X MJ ´´X ³ⱴzÄӃ ⱳ³X TÄ ³J ­ TX ӃJ TXÀX °J³
rapport à la taille de son économie. 

(«´XªMӃXŵ «­Ä´ JÆ­«´ ⱴzJӃXªX«º J Tⱴ ► ´­³ ³  
900 000 personnes de la pauvreté. 

6­Ä´ ´JÆ­«´ ²ÄX «­Ä´ TXÆ­«´ Ⱶº³X °³Ⱶº´ ► J]³­«ºX³
ӃX´ Tⱴ`´ ²Ä  «­Ä´ JÀX«TX«ºŸ (« ǏǍǎǔŵ ӃX N­«ºXÈºX
ª­«T JӃ N³ⱴX Ä« ´X« ªX«º TŻ «NX³ ºÄTX °J³ ³J°°­³º
à l’avenir de l’économie mondiale et nous devons 
Ⱶº³X °³Ⱶº´ ► ³ⱴJz ³Ÿ
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6­ÄÆXJÄÈ  «ÆX´ ´´XªX«º´ ŷ 
N|­ ´ ³ TŻJÆJ«NX³
En 2015, nous avons promis d’aider les Canadiens à 
ZJ ³X Ä« N|­ È ⱴNӃJ ³ⱴ ӃX ¤­Ä³ TÄ ´N³Ä «Ÿ 6­Ä´ JÆ­«´
ⱴºX«TÄ ӃJ °­³ºⱴX TÄ ªJ«TJº TÄ #Ä³XJÄ TÄ &;# J`«
²ÄŻ Ӄ ´X °X«N|X ´Ä³ ӃX NJT³X `«J«N X³ TX´ T ]ⱴ³X«º´
°J³ ´ Xº «­Ä´ JÆ­«´ ³X´°XNºⱴ NXÀX °³­ªX´´XŸ

Reconnaissant que le Bureau du DPB a imposé 
Ä« °ӃJZ­«T ´Ä³ ӃX´ ³X´´­Ä³NX´ T­«º N|J²ÄX °J³
dispose, nous avons travaillé avec ce dernier pour 
X´ ªX³ ӃX´ N­ º´ TX´ X«zJzXªX«º´ ӃX´ °ӃÄ´  ª°­³-
ºJ«º´ Xº ӃX´ °ӃÄ´ N­ª°ӃXÈX´ŵ X« °J³ NÄӃ X³ NXÄÈ T­«º

ӃX N| ]³JzX TX´ N­ º´ ´­«º T iN ӃX´ ► ⱴÆJӃÄX³ X«
raison du manque de renseignements accessibles 
au public. 

6­Ä´ JÆ­«´ JÄ´´  º³J«´ª ´ JÄ &;# º­ÄºX´ ӃX´
°³­°­´  ­«´ Ӄ ⱴX´ ► ӃJ ª­T `NJ ­« TX ӃŻ ª° º TX´
°J³ NÄӃ X³´ Xº TX´ X«º³X°³ ´X´Ÿ

6­ÄÆXӃӃX´ ³XNXÀX´ Ǝ5ƨƏ ǏǍǏǍƈǏǎ ǏǍǏǎƈǏǏ ǏǍǏǏƈǏǐ ǏǍǏǐƈǏǑ

5X´Ä³X´ TŻⱴ²Ä ºⱴ `´NJӃX

6­ÄÆXӃ XÈJªX« TX´ Tⱴ°X«´X´ Xº ³ⱴÆ ´ ­« TX´
Tⱴ°X«´X´ `´NJӃX´ TÄ z­ÄÆX³«XªX«º 2 000 2 500 2 500 ǐ ǍǍǍ

2ÄÀX³ N­«º³X ӃX´ ⱴN|J°°Jº­ ³X´ `´NJӃX´ 
des entreprises ǎ ǓǐӅ 1 642 1 545 1 448

Veiller à ce que les géants du Web paient leur 
juste part  540  600  660 ǓǐǍ

AJÈX³ ӃX´ ´°ⱴNÄӃJºXÄ³´ Xº ӃX ǎ ӆ TX´ °ӃÄ´ ³ N|X´

.«´ºJÄ³X³ Ä«X ºJÈX ´Ä³ ӃJ ´°ⱴNÄӃJ ­« Xº ӃX´
°³­°³ ⱴºⱴ´ ³ⱴ´ TX« XӃӃX´  «­NNÄ°ⱴX´ ǏǎǓ  229  241  256

Créer une taxe de 10 % sur les biens de luxe  585 ǒǔǓ  609  621

 Äº³X´ ªX´Ä³X´

 Äº­`«J«NXªX«º TX´ ªX´Ä³X´ TƛJ´´Ä³-
ance-emploi (AE)  145  592 ӄǎǐ ӄǐǓ

Projet d’expansion de Trans Mountain -  125  500  500

EJ³ J ­« º­ºJӃX TX´ ³XÆX«Ä´ 5 225 6 285 6 668 7 192
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6­ÄÆXJÄÈ  «ÆX´ ´´XªX«º´ Ǝ5ƨŵ ´Ä ºXƏ ǏǍǏǍƈǏǎ ǏǍǏǎƈǏǏ ǏǍǏǏƈǏǐ ǏǍǏǐƈǏǑ

 ªⱴӃ ­³X³ ӃX ´­Ä X« JÄÈ  «ºX³ÆX« ­«´ TX ӃŻ86C TJ«´
ӃX´ T­ªJ «X´ TÄ ªJ « X« Xº TX ӃJ N­«´­Ӄ TJ ­« TX ӃJ
°J È J «´  ²ÄX TX ӃJ °³ⱴÆX« ­« TX N­«v º

-  50  50  50

0­ÄX³ Ä« °ӃÄ´ z³J«T ³ ӃX TJ«´ ӃJ Z­³ªJ ­« Xº ӃX
´­Ä X« TX «­´ JӃӃ ⱴ´  «ºX³«J ­«JÄÈ -  15  15  15

5XÀ³X ´Ä³ ° XT ӃX $X«º³X NJ«JT X« °­Ä³ ӃJ °J Èŵ °­Ä³
l’ordre et pour la bonne gouvernance -  50  50  50

 ´´Ä³X³ Ä« ӃXJTX³´| °  «ºX³«J ­«JӃ X« ÆX ӃӃJ«º ► NX
²ÄX ӃX´ X«ZJ«º´ ³ⱴZÄz ⱴ´ J X«º JNNⱳ´ ► Ä«X ⱴTÄNJ ­«
de haute qualité

-  150  150  150

Rendre le processus de demande à la citoyenneté 
gratuit pour les résidents permanents Ǔǒ  101  105  110

*­«T´ ►  «ÆX´ ³ TJ«´ TX´ ªX´Ä³X´ N­««XÈX´ ǓǏ ӄǐ ӄǐ  59

A­ºJӃ TX´ «­ÄÆXJÄÈ  «ÆX´ ´´XªX«º´ JÆXN 
 ª°JNº `´NJӃ ǔŵǐǑǑ ǎǑŵǒӅӄ ǎǒŵǔǒǑ ǎӄŵǔӅǑ
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&ⱴNӃJ³J ­« ´Ä³ ӃŻⱴzJӃ ºⱴ  
TX´ ´XÈX´
2ŻⱴzJӃ ºⱴ TX´ ´XÈX´ X´º Mⱴ«ⱴ`²ÄX °­Ä³ «­Ä´ º­Ä´Ÿ 2­³´²ÄX ӃX´ ZXªªX´ Xº ӃX´
|­ªªX´ ­«º TX´ N|J«NX´ ⱴzJӃX´ TX º³JÆJ ӃӃX³ŵ TX °³X«T³X ´­ « TX ӃXÄ³ ZJª ӃӃX Xº
TX N­«º³ MÄX³ ► ӃXÄ³ N­ªªÄ«JÄºⱴŵ «­Ä´ M◄ ´´­«´ Ä«X ⱴN­«­ª X °ӃÄ´ Z­³ºX Ɖ Xº
Ä« °JÉ´ °ӃÄ´ Z­³ºŸ

Depuis 2015, nous avons travaillé pour assurer 
une plus grande égalité des chances à tous les 
$J«JT X«´Ÿ $XӃJ J N­ªªX«Nⱴ °J³ ӃJ Z­³ªJ ­«  
du tout premier Conseil des ministres paritaire au 
Canada et s’est poursuivi avec les trois derniers 
budgets fédéraux – les premiers de l’histoire 
canadienne à inclure une analyse approfondie des 
³ⱴ°X³NÄ´´ ­«´ TX «­´ N|­ È °­Ӄ  ²ÄX´ ´Ä³ T Z-
férentes personnes. 

Ensemble, nous avons réalisé des 
progrès importants. 

6­´ °³­z³ⱳ´ N­ªªÄ«´
Au cours des quatre dernières années, nous avons 
ZJ º TX ӃJ °³­ª­ ­« TX ӃŻⱴzJӃ ºⱴ TX´ ´XÈX´ Xº TX ӃJ
diversité une priorité. C’est pourquoi nous avons 
 «ÆX´ TJ«´ Ä« `«J«NXªX«º TÄ³JMӃX Xº °³ⱴÆ ´ MӃX
pour toute une gamme d’organismes de défense 
TX´ T³­ º´ TX´ ZXªªX´ Xº TX ӃŻⱴzJӃ ºⱴŸ 6­Ä´ JÆ­«´
N³ⱴⱴ ӃX «­ÄÆXJÄ ª « ´ºⱳ³X TX´ *XªªX´ Xº TX ӃŻᾧzJӃ-
ité des genres, mis sur pied un nouveau secrétariat 
ZⱴTⱴ³JӃ 2+#A=Ǐ Xº °³ Æ Ӄⱴz ⱴ ӃŻÄ Ӄ ´J ­« TX ӃŻJ«JӃ-
É´X N­ª°J³J ÆX X«º³X ӃX´ ´XÈX´Ǳ Ǝ $?ǱƏ N­ªªX
Z­³NX ª­º³ NX TJ«´ ӃŻⱴӃJM­³J ­« TX´ °­Ӄ  ²ÄX´ Xº
programmes fédéraux.

6­Ä´ N³­É­«´ X« ӃŻⱴ²Ä ºⱴŵ «­ºJªªX«º JÄ °³ «N °X
que les femmes méritent un salaire égal pour un 
travail de valeur égale. C’est pourquoi nous avons 
JT­°ºⱴ Ä«X Ӄ­  °³­JN ÆX ´Ä³ ӃŻⱴ²Ä ºⱴ ´JӃJ³ JӃXŸ

6­Ä´ ´JÆ­«´ ⱴzJӃXªX«º ²ÄX ӃX´ ZXªªX´ ­«º Ä«
³ ӃX X´´X« XӃ ► ¤­ÄX³ TJ«´ ӃJ N³ⱴJ ­« TŻX«º³X°³ ´X´
fortes et d’emplois de qualité. 

6­Ä´ JÆ­«´ T­«N  «ÆX´ °­Ä³ J TX³ TJÆJ«ºJzX
d’entrepreneures, créer des places en garderie plus 
JNNX´´ MӃX´ Xº JM­³TJMӃX´ Xº ­]³ ³ Ä« N­«zⱴ °J³X«-
ºJӃ °ӃÄ´ vXÈ MӃXŵ J`« ²ÄŻ Ӄ ´­ º °ӃÄ´ ZJN ӃX °­Ä³ ӃX´
nouvelles mères de reprendre le travail.

6­Ä´ ´­ªªX´ JӃӃⱴ´ TX ӃŻJÆJ«º JÆXN ӃŻJ¤­Äº TX °³­-
ºXN ­«´ °­Ä³ ӃŻ TX« ºⱴ TX zX«³X Xº ӃŻXÈ°³X´´ ­« TX
genre dans la Charte canadienne des droits et lib-
ertés, car il est important que les lois qui régissent 
«­º³X °JÉ´ ³XvⱳºX«º ӃJ T ÆX³´ ºⱴ ²ÄX «­Ä´ Æ­É­«´
dans nos communautés. C’est d’ailleurs pourquoi 
«­Ä´ JÆ­«´ J¤­Äºⱴ ӃŻ TX« ºⱴ Xº ӃŻXÈ°³X´´ ­« TX zX«³X
► ӃJ Ӄ ´ºX TX´ ª­ Z´ TX T ´ «N ­«  ӃӃ N ºX TJ«´ ӃJ 2­ 
canadienne sur les droits de la personne. 

$­ªªX ӃX´ ZXªªX´ Xº ӃX´ `ӃӃX´ JÄº­N|º­«X´ ´­«º
º­ÄN|ⱴX´ TX ZJO­« T ´°³­°­³ ­««ⱴX °J³ º­ÄºX´
ӃX´ Z­³ªX´ TX Æ ­ӃX«NXŵ «­Ä´ JÆ­«´ ӃJ«Nⱴ ӃŻ(«²ÄⱵºX
«J ­«JӃX ´Ä³ ӃX´ ZXªªX´ Xº ӃX´ `ӃӃX´ JÄº­N|º­«X´
T ´°J³ÄX´ Xº J´´J´´ «ⱴX´Ÿ 6­Ä´ JÆ­«´ JNNX°ºⱴ ӃX´
N­«NӃÄ´ ­«´ TÄ ³J°°­³º `«JӃ TX NXÀX X«²ÄⱵºX Xº
nous nous sommes engagés à concevoir conjointe-
ªX«º Xº ► ªXÀ³X X« ¯ÄÆ³X Ä« °ӃJ« TŻJN ­« «J ­«-
JӃ Z­«Tⱴ ´Ä³ ӃX´ T ´ «N ­«´ °­Ä³ T­««X³ ´Ä ºX JÄÈ
J°°XӃ´ ► ӃJ ¤Ä´ NX TÄ ³J°°­³ºŸ

6­Ä´ JÆ­«´ ZJ º TX´  «ÆX´ ´´XªX«º´  ª°­³ºJ«º´
°­Ä³ N­ªMJÀ³X ӃX ³JN ´ªX ´É´ºⱴª ²ÄX Xº ӃX´ °³ⱴ-
¤Äzⱴ´ TJ«´ ӃX NJT³X TX ӃJ «­ÄÆXӃӃX ?º³Jºⱴz X ZⱴTⱴ³JӃX
TX ӃÄÀX N­«º³X ӃX ³JN ´ªXŸ ;X³´­««X «X TXÆ³J º ´X
Æ­ ³ °³ Æⱴ TŻÄ«X ­NNJ´ ­« «  ´X ´X« ³ ªJӃ JNNÄX ӃӃ 
JÄ $J«JTJ X« ³J ´­« TX ´­«  TX« ºⱴŸ
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