



































Ryl —3X3§J 7 °AJA-« TX'
03JEJ BIXA3” NJ«JT X«©

2X” PI«IT X« " =«@ °J32 X7 03JEJYXAZ” X~ JA” N-22g/0X<” X0 X~ & XAE
YTAZAY" JA 2-«TXI BFAX JA 23X« - IX °JAE TX N|” 2JzX JAX «° A« N3XAE

| 70-3 2AXi 93-AEX3 X0 2J3TX3 Ac M=« BJET § 3X 3% X«®X 0-A-A3" A« T#™ » NJA"X
TX b «JOASX N|J«czXIe«@X TA BIEI b 6-A" T-cceX3-«" JAE BIEI PXAZ NI«IT X<
HITX T=«@ | =@ MX" = « ©=A3 J2% -3X3 IXA3 ~ 0AJ 41—« XO N—c«cA«AX3 TX ZJ 3X N3- 03X

«=93X yN-«-2 X|

&X I TX 2AJ«T BX™ zXa«” X =@ §X
A" MX™ - «

6-A" INN-3TX3-«" §A” T1J TX JAE 93J£J HXA3
XEO#3 X« 2A “—«o& ") ° XTY

Tous les jours, les Canadiens travaillent fort pour
subvenir aux besoins de leur famille et assurer la
N3= "7 J«NX X0 §J ©3-"°¢/3 O TX «=3X yN-«-2 X{ 21§
se retrouvent soudainement sans emploi aprés la
fermeture de leur entreprise, ils ne devraient pas
JE-3TXKI T ENAPY » —MOXe 3 TX T-<

ont besoin.

Pour aider les travailleurs a trouver un nouvel
emploi apres avoir perdu le leur, nous instaurerons
AccX ©3X7034-« TLI™~ A3J«NXENJI33 waX! $XAX ©3X 0J-
< “X3J X3 UX b NXAE 2A -« 3JE] i ©-A3 §X
apay xaof ExA3 °X«TJ«® JA - « N «2 J«” TX
suite et qui se retrouvent sans emploi lorsque leur
entreprise ferme ses portes.

CHOISIR D’AVANCER : BATIR UNE CLASSE MOYENNE FORTE

2X" ZX«” N=B23AXNX3-« » 3XNXE- 34J ©3X"0J4-«
TL"" ABJ«NXCENJ33 w3X §-3"2AX kXA3™ ©3X 034« T1J"-
“ABJNXCX = ©3KecaeXec® ol 27 «~AEXHX ©3X"0J -«
1-R3« 33 TA i TX ©§A” TX 3v2A«3I4-« J77 ASIMEX

au cours de la premiére année de mise a pied, et

10 % de plus au cours de la deuxiéme année. Les
travailleurs pourront donc toucher un montant
pouvant aller jusqu’a 15 900 $ sur deux ans, ce qui
leur donnera une nouvelle aide considérable & un
Aa_ax« T EN§X TX §XA3 E X

$-«3] 3XAK«C JAE JAO3X™ 23X 0J4-«” TL)"~A3J«cNX
X2h— 1 (Bi§J °3X 04—« TLI™ " ABJNXCNIZ3 w3X «X
“X3J °J7 3XOX«AX ” X Myt N J 3X °X30- © A« JA3X
3XEX AT § 13z © TIA«X J TX zJ3J«AX 2R J77 A3X3] JAE
travailleurs une plus grande tranquillité d'esprit, leur
donnera la possibilité de reprendre des études ou
les aidera a payer leurs factures, le cas échéant.
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salaire minimum

&X §J TX ©-A303_AEX3 X0 zJ3TX3 A«
M-« X2~

6-A" N-«A«AX3-«" » J TX3O-A" §X" 03JE] KXA3
» IN2AY3 3 X" N=F%OK«NX™ T-«® §" —«@ MX - «
NIV

XTI TX zv«®3I -« X $I«IT X« TX I N§I™"X
moyenne et les personnes qui travaillent fort pour
X 233X ©J3AX JEJ X<© bJ NX34OATX 2A1A« M-« X2
était le gage d’'une bonne qualité de vie. Les familles
pouvaient payer leurs factures, épargner pour leur
3X03] 0X X0 @XA3X TX {J3zX«® TX N %% °-A3 v TANJ-
A—« TX §XA3” X207

Aujourd’hui, la nature changeante du travail fait

en sorte que les travailleurs doivent changer
TIX24- 7 OhA” XA3” 7- 7 JAN-A3" TX §XA3 £ X IN4AXi
NX 2A °-"X A« «~AEXIA T~ § N-23X«C —-MX« 34J
7-33J4-« «YNX""J 3X °-A3 2J3TX3 fXA3 X2~ INCAX}
ou se préparer a un nouvel emploi.

Pour donner aux gens le temps et I'argent néces-
733X °-A3 AXAX IXAZ” N-22%OX«NX" b 1-A3 «-A"
3« TXHIEI«® JEXN ] B-NIA-« NJ«JT XeeweX ©=A3 4]
7-32J4-« 3 $* SXAX I-NI1-« T—«aX A" T1J3-
ZX«© JAE O3JEJ XA3™ ©-A3 “A 3X AccX Z-33] -« XO
IXA3 —3X Acc “=AX« T« JN X3 ©-A3 4] TASYX TX §XA3
7-33J4-«f (X °X32XA3T vz IX3X«® JAE O3JEJ XA
de prendre le temps d’acquérir de nouvelles com-
SgOX«NX il X« PJA” TX 2J3J«c43 2AL ™ 3X03- A/EX3- O
IXAS X2h— A«cX Z- 7 43 Z-33J -« N-2°ogX|

&X X BXAX” N=«T 4=« TXBIEI |

6-A" 3X«Z-3NX3-« kX~ JEI«CIZX" ~=N JAE X° 2X3-«
TA $I«ITI A X«cT3= © TX N| - E =« 93JE] X3

Au cours des quatre derniéres
années, nous avons contribué a
X«T3X X N=«T A=«" TX 93JEJ §
plus souples et plus s(res pour
plus de personnes. Cependant,
de nombreux travailleurs

-0 O-Ao-A3 TXHI T W NAw »
concilier le travail et la famille.
Pour certains, cela veut dire
AJ2AX3 TX =M zI1-«"
familiales importantes parce
gu’ils doivent travailler tard ou
FO3X N—-«"0JAAXC T " © =« MIX”
en ligne.

159%

de I’heure

fédéral

CHOISIR D’AVANCER : BATIR UNE CLASSE MOYENNE FORTE

;A3 TIIA3X i NX§I XA T 3X “-A]3 3 Xe ™ PX«NX
parce qu'ils craignent de parler de problemes de
santé mentale qui peuvent avoir une incidence sur
leur travail. Ces travailleurs méritent mieux.

Pour rendre la vie moins stressante et donner aux
gens plus de temps a consacrer a leurs familles et
amis, nous choisissons d'avancer en proposant de
«=AEXIX ©3-OXNA-«” ZWT¥BIX™ 2A “X3-«® «2yz3yX~
JAN-TX TAOBJEI K (X~ N-F3X«T3-<«® «-0JAAX O §

Une journée supplémentaire a consacrer a la
famille et aux amis, grace a une nouvelle journée
NI«JT XecaX TX §J *J2 gix{

Un salaire minimum fédéral de 15 $ par heure a
N-2x20x3 TX TATAI «TXEv “A3H «vJ4-« X0 J™~ =34
TXT 7°=" A=« £« » 13 3X X« ~=39X 2AXii 2AJ«T
le salaire minimum est plus élevé a I'échelle
provinciale ou territoriale, ce soit ce salaire qui
ait préséance;

C« X PXA3 “=A4X« ©-A3§I “ IOy XCIX TX”
travailleurs, en incluant la santé mentale en tant
2Rl @2 “OYN “2AX TX™ «=32X" TX " J«% X° TX
sécurité au travail et en exigeant des employeurs
2A1 ©3K«aXe® TX X AX” 3UX«AEX £~ Jec®

a résoudre les problémes de stress et les risques
de blessures en milieu de travail;

&X BX YXASX™ ©3-OXNA-«” ©=A3 X" X3 —«aeX
qui travaillent sur des plateformes numériques. Il
s'agit souvent de travailleurs contractuels ou a la
© ZX 3233 XEX2°HXi §X” N JAJXA3” JA “ X3/ NX TIX«-
08X 3 "X TX 93]« © =30 N-—°%3]47) T-<«O kX “0JOAC
n'est pas clairement couvert par les lois provin-

N JEX™ -A ZvTR3X "1 6-A" §XA3 INN-3TX3-«” T-«N
AcX 3X PIXASX ©3-OXNA -« X« ¥§IM=-3]«® TX” 3wzhX”
fédérales adaptées a ce secteur économique en
plein essor;

&X «~AEXIX T 7°=" A-«il 2A “X3-<O 2/pIM-3¢X”
de concert avec les employeurs et les syndicats,
et qui donneront aux travailleurs le « droit de
"X TUN-«<«cXNOX3 B $X™ T "°=" 14—« °X3AXA3-«°
JAE 93JEJ XA TX N-«A«AX3 » 2 3X TX™ | XA3X
supplémentaires tout en donnant a ceux qui le
désirent le droit de ne pas travailler plus.
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6-A" J TX3-« TIEICIZX X I« 2A -« °X3TA
leur conjoint. Le plus souvent, les conjoints sur-
EEI< "=« TX  XB3AX | 6-A" N-fIM-3X3-«" JEXN
IX” ©3—f «NX™ X0 0X33 0 3" ©—A3 M-« “X3 TX TO /14X
©3X70J 4« TX “A3E £J«® TA >z X TX °X«” -« TA
Canada (RPC) et du Régime des rentes du

=AYMXN 3>>=5 $XAX M-« “NI4-«il 2A 3X°3¢" X«X
A28 TANA 2 TX ©3X 0J4-«” “A°fw@X«LI 3K °J3
année, donnera plus d'argent a 1,2 million d’ainés et
une plus grande tranquillité d’esprit au moment ou
ils en ont le plus besoin.

CHOISIR D’AVANCER : BATIR UNE CLASSE MOYENNE FORTE

au rpc/rrq
prestations de
survivant
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S« TIITX3 X ©3-TANOXAS" » IN2A%3 3 §J OXN | «—f--
gie et les infrastructures nécessaires a augmenter
leur rendement et a créer de nouveaux emplois
bien rémunérés, nous instaurerons un nouveau
fonds pour la technologie et le développement
27 7X3] z43Y ©J3 & EX3 “NIA-« TX fluN-«—2 X TX
I'Ouest du Canada.

BX Z-«T~ I TX3J » AXAX X 3X§I4-« X~ °3-TAN-
teurs agricoles, les chercheurs, les entreprises
agricoles et les entreprises du secteur de I'énergie
et contribuera a donner un avantage aux produc-
teurs dans le cadre de I'économie verte.

CHOISIR D’AVANCER : INVESTIR DANS DE BONS EMPLOIS POUR LA CLASSE MOYENNE 28









CHAPITRE TROIS
























6-A" BIEI X3-<«” ¥ZIPKEX«O X ©J3X«J3 JO
avec VIA Rail pour que ces occasions soient

accessibles et abordables pour un plus grand
nombre de familles.

: 5A’ TX &X A3X” TX N=«" X3EJ -«
6-A" °3-0yzX3-«" T 13 TX OX33X” X 16 1 TX”
“Nerd«” TA $IITITIN £ TATOI

2X $I«ITI °=""WTX KX A" §-«z § A=3J§ JA 2=«TXi
un cinquiéme des réserves d’eau douce du monde
X0 TX £J7OX™ 7-3F0" «JOASXYX | A-ACXZ- “ii§X~ N| J«czX-
AX«@ Nj AIA2AX” AXAX«C O-AX” NX™ 3X™"-ANX" X«
péril. Il est plus important que jamais de protéger
les paysages naturels que nous connaissons et que
nous chérissons tous.

Pour protéger davantage le Canada pour nos
XaZJ«® X0 «=" ©XA° (X«ZIe® | «=A" 3¢ TX HIEI @
JEXN Ac 4 J2M AXAE £~ Je® » N-«" XX TO 13 TX
OX33X” X0 TX” -NeJ«” TA $I«JTI TIN TATON f-MeXNAZ
£°J<«® TIIAX «T3X X" TA 53 TIN TATAY

2X" X397 2AX «~A" T o= X3-«” “X3-«0 I-«T¥" “A3
la science, les connaissances autochtones et les
OX3 OXNAEX" §-NIX Y 6-A" X«N-A3JzX~-«" vz I§X-
XK °JE” TA 2—«TX b N-«” XIEX3TA s TX

leur territoire.

AOXBT N1-« TX™ °hJ” 12AX" »
A" JzX A« 2AX

6-A" °-A3A 8-« «=" X] -39 °-A33¢yTA 3X }J
©—fhA1—« K" A2AX XO ©3-0yZX3 kX~ zX<«~ N-«O3X X~
TJ«zX3 2AX °="X«C NX30J «” °3-TA 0" N| & 2AX"{

2X 2K 42AX «J °J” 7 J OINX T« «=" T®-0- 37 "A3
nos cotes ou dans les océans qui bordent le Canada
et d’autres pays.

5 -A33YTA 3X §J °-fA1-<« °§I"412AXi «-A" °3X«-«”
TX XA £ IO » «OX3T 3XIX™ 4" 12AX" »

A" JzX A 2AXT SXAX TY2IN| X T-«aX “A X » «-93X
décision actuellement en vigueur d’interdire les
©3_TA 9 N=<«@X«J«® TX™ 2 N3-M X~ TX " 42AX 2A
menacent la santé de nos lacs, de nos océans et de
notre faune.

6-A" A°_ X3-«” ¥ZIXBX«C TX «-AEXPX™ «-33X~
et cibles pour les entreprises qui fabriquent des
©3_TA 9 X« °§J"42AX -A 2A EX«TX«® TX™ J3ANIX”
X«hXf-2°°%" TI«” TA °43” 42AX]

Le but sera d'assurer que ces entreprises soient
XecAW3X X« 3X™ @ =" IMX™ TX §J N-§XNOX X° TA
3XNEN§JIZX TX §XA3” TN X" TX °43”42AXY

(<« ©-A3 2 XAE ©3-097X3 X~ ZX«” N-«®3X

IX” O=E «X” X0 JAOSX” 7-38X" TX °—fjA-«il «=A"
3X«Z=3NX3-«” §J 2= NJ«JT XeceeX A3 §J ©3-OXNA-«
de l'environnement.

(JA T-ANX

6-A" FX BX3-« » NX 2AX X" 39" XSEX" TIXIA T-ANX
TA $I«ITI TXRXA3X«O ©3-°3X" X0 " J «X il A Jfz3%
A N 230N | J«zXJ«Of

Aucune ressource n'a plus d'importance pour les
ZX<«” 2BX XIA T-ANXI 6-" EX™ X0« E-EX«
de subsistance en dépendent. Toutefois, les
conséguences sérieuses et dangereuses des

N J«zXBX«®™ Nf 2J42AX D 241 “1dz ~ "X TX
OXEHOX i T] «~«TJIA-«"ii TX ZXAE TX Z-3+° -A TX
TUNPXEXTTX” D N-323- A AX« «=93X NJ°JIN %% »
Z%3X3 JTo2AJOX X« NXAX °3yN XA™X 3X™ " - A3NX]

Pour mieux préparer le Canada a protéger et a
gérer ses réserves d’eau douce face a un climat
changeant, nous établirons I'’Agence canadienne de
XIAT SXAX JzXNX O3JEI X3 JEXN §X” ©3-F «NX

et les territoires, les communautés autochtones,

IX” JAC-3 0" §-NIEX i TX "N X4~ 2AX" X° TIJA03X
°J3AX" 3K« Je@X” °-A3 0B-AEX3 IX” AX XA A-EX«”
TX 23343 2AX «~93X XJA TXEXASX ©3-°3X X° " J «X
X2 2AX NXAX 3X™"=ASNX X © M X« z&3XY

(<™« «=A" 3X«Z-3NX3-« IX~ AKX AX™ TX ©3-OXNA-«
des Grands Lacs, la plus grande réserve d’eau douce
du monde, et d'autres grands plans d’eau naturels
comme le lac Winnipeg.

23« TX" -NerJ«”
6-A" 3y X3BXC-« 41" IOy TX -Nude” TA $I«ITII

La santé des trois océans qui bordent le Canada

est d'importance vitale pour les communautés

N AwSX™ XO4X™ X °WNX™ 23 «X | 6B-2MBXAE “ -« §X
Canadiens qui dépendent des océans pour subvenir
a leurs besoins. Il s'agit également de I'habitat na-
turel des baleines et stocks de poissons qui alimen-
OX<@ b CEN| X N-22x3N JgXI ; -A3 °3y” X3EX3 NX~ XJAE
«=A" JE-«" 37 X BINX TX” I Xew 2JAW3X TX
©3_OXN4-« TX §J «JOA3X X° TX" -NeJ«” 2A ~zA3X«®
parmi les plus rigoureux du monde.

CHOISIR D’AVANCER : PROTEGER NOTRE ENVIRONNEMENT ET FAIRE PROGRESSER NOTRE ECONOMIE 39



Pour assurer la santé des océans qui bordent le
$I«ITIi «-A" X 3=« TIEI«CIZX TI«™ §X T--

AJ X TX "N XNX™ TX K 2X3 X2 T« §J JAAX N-«3X
les espéces envahissantes. De plus, nous travaille-
3-«” JEXNIX” N-2@AJA%" N AwsX™ XO JAC-N | O-«cX”
J« 2AX TIJA%BX” ©J34X" °3X«J«OX™ °-A3 & XAE
protéger les stocks de poissons et les habitats
marins contre les conséquences des changements
N§ 2J42AX Y 6-A" «O3-TA 3-« «=0J3&XK«2 4] °-A%X
premiére Loi canadienne sur lI'aquaculture.

En Colombie-Britannique, nous collaborerons avec
X" JAC-30y” 3 «N J§X™ °-A3 *§J« ~X3 TX 2J0-«
responsable le remplacement, d’ici 2025, de la

"I -« NARPASX TJ«” TX™ ©J3N” X« “HXO ©3J412AuX
TJ« X XIAE N AwsX i ©J3 TX™ @40 -TX" TRAXEIZX
en milieu fermé.

CHOISIR D’AVANCER : PROTEGER NOTRE ENVIRONNEMENT ET FAIRE PROGRESSER NOTRE ECONOMIE 40



CHAPITRE QUATRE























































































«=A" OIMf 3-<«” Acc «~AEXIA NIT3X «J41-<«Jf TX
partage des avantages pour faire en sorte que
X" N-B3AJIA%Y” TX ;3X2w3X™ 6J4-«” °3-"-
tent directement des grands projets de ressourc-
es qui ont lieu sur leur territoire;

«=A" «=A" “EX3-«” N-B&X «—AEX ~MaXN4Z
TIA3 MAX3 JA 22— « N «2 °=A3 NX«® TX” N-«03J0”
fédéraux a des entreprises dirigées par des
peuples autochtones;

nous travaillerons au codéveloppement d'une
vz 43—« Z-AEXBX XX £~ J«® I 27X X«
TAESX TX 4 &¥NEIRIA-« TX” 6J41-«” C« X “A3
les droits des peuples autochtones d'ici la

nous travaillerons au codéveloppement d’'un
«=AEXIA O3-NX""A" 7-«T "A3EX" T " AcN4-«

© - A3 fIXE J2X il fX«O3X X« XO PXEYNAA -« N=-ccecA”
TX =M zI4-«" ““AX" TX 93] %" TA $3«JTJ
entre la Couronne et les communautés autoch-
tones; ce travail sera soutenu par un nouveau
H#AKXIA «J1-«Jf TAN-22 77 33X JAE 03] o

qui sera congu et mis en place avec des parte-
naires autochtones;

nous développerons un cadre pour le rapatrie-
ment de biens culturels et de restes ancestraux
TX ;3X2wsX™ 6J4-«¥

«=A" °-A3 A F3-«” «=93X N-ffIM-3]1-« JEXN kX~
;XWX 61—« °-A3 AXA3X X« AEX X
JOOXY » HINA-« TX §) $-32 7" —« TX 23 O X°
3YN-«N § JA-«il J «” ZAX X" XK » BJ o)A ANX TX
H(«2AFOX «JA-«JfX “AB X" IXEAX™ X0 IX” X
autochtones disparues et assassinées;

«=A" 7= AIX«T3-«" A ©3-NX""A" SX«t I3 X~
;XWX BJ4-«” ©=A3§J 3XN-« O3ANA -« X°

K 3XN=-< 4OAA-« TX EXAZ” «JA-«” I~ « TX ZJ 3X
JEINX3 B 2AX" -« TX HIAO-TROX32 ««J4-< X0 TX
8 933« -« "J«” vz IT » B 2- TASIX" T XY

«=A" OBJEIX3-«” JEXN EX ;3X2w3X” 6I1-«”
JT« TX3XOX« X3X™ =k 12AX" ZvTo/3I4X” “AS kX
ajouts aux réserves ainsi que le processus des
3XEX<«T NJ4-«" °J3ANA§w3X™ ©-A3 J7"A3X34J 3¢ —-
BA—<c 33° TX XO /24 CIMEX TX NX™ 3XEX<«T NJ4-<«"f

«=A" N-«A«AX3-«" TX ©3-23X"" X3 3XYIAEX X<
aux priorités autochtones en nous réunissant
régulierement par le biais de la Rencontre dans
EXNJIT3X TA ©3-0-N—§X TIX«OX«?X ; Bc$I«ITI “A3
les priorités communes;

nous organiserons une réunion des premiers
ministres visant a établir les priorités des
;3XEWX BI1-«TI TX .«A I X TX” 5v47i XO
«=A" N=«A«AX3-«" TX BIEI X3 » I ©3-23X"" -«
TIAGX «NKA™ -« ” z« NIAEX TX °J30X«] 3X™ TX
;3XAWIX” BI4-«" TI« X7 °3-NX""A" ToN ™ —«-
nels fédéraux et intergouvernementaux qui ont
A« B°JNO“A3 X" T3- 07 XO4X™ «O%/3H0"

des Autochtones.

CHOISIR D’AVANCER : BATIR UN AVENIR MEILLEUR AVEC LES PEUPLES AUTOCHTONES 70





















T=°0X3 AccX J°O3-N| X 3X”©—«” IMEX X«
AJ4w3X TX “¥NA3 O

6-A" N-««AX3-«” TX “=AX« 3§X” BX3AMX" TX
«="7-3NX" J33YX™ XO TX TUZX«T3X X~ «O%/3H°" TA
$I«ITI °I3XM J ™ TIA« "E"OW3X TX “ASEX fI«NX
OBA” 703 NO XO T] «EX™ 4”7 XBEX«®” 3X”°=<” IMKX |
2X™ *=3NX" 33X NJ«JIT XX N=-«3 MAX«® » §J
sécurité du Canada et du monde.

Pour poursuivre le travail important que les
membres de nos forces armées ont accompli dans
PXNITSX TX 277 =« X7 XeeAXYX™ ©J30-A° TJ« §X
monde, nous renforcerons le réle du Canada au

"X « Tl-32J« “3X" 2AGAKIOY3IAEI N-22X 837« -
“JA-« TAAJ oy TXH %4J«A2AX 6-3T X2 §X™ 6J41-«”
A« X" I8BA 60 X° «-A" EX fX3-«" » NX 2AX «=~
forces armées aient tout ce dont elles ont besoin

©—A3 N-«A«AX3 b M Xee ZJ 3X fXA3 93JEJ ff

&J«” §X «=3T TA $I«ITJil «=A" N-«A«AX3-«" TX
O3JEJ X3 » Ma43 A JEX« 3 ©3-7 23K 7-30 X0 “g/NA-
303K °—A3 X" [IM I« TA 6-3T X0 TX Y 3NA2AX
6-A" BIE] X3« Xec 93— OX N-HIM-3J4-<c JEXN «~~
partenaires dans le contexte du Cadre stratégique
°-A3Y 3NA2AX X0 IX 6-3T TA $I«ITI I « TX 2J 3X
TXNXAX <« AJ4EX AccX 3073k O O-A° X« ©3-07X I« §X”
T3- 07 X043 " -AEX3] «XO TA $I«ITI TI«™ § 3NA2AX
X0 X< 3Xe«Z-30J¢® I ToZX<<” X N=«cA«cX P IPXY

6-A" AXA3-« X« “JINX TX™ &X A3X” TX “ASEX |-
lance plus élaborées et nous améliorerons nos
NJ®IN %" T« §X™ =223 41—« TL «OX3EXec-< 3]° TXY
6-A" IX3-«" °3XAEX TIA« IXITX3 | © «OX3«J4-«Jf
3XUTAEX XK » KA~ IA-<< X0 JAE 3wzkX™ TX «JK zJ-
1-« TI«” §X" XIAE TX§ 3NA2AXI

La sécurité du Canada dépend également d’'une
M—«aX Al "I« TX 3X«™ X Z«XBX«?™ TX TYIX« Xii
2R «Z-33X«@ X0 J°°A X«@ X" —°%B3) -« R 0] 3X"Y

;A3 EX X3 » NX 2AX NX™ «Z-33]4-«” 7~ = X<«
traitées de facon responsable, nous adopterons
un nouveau cadre de gouvernance sur la collecte,
b ZX" -« XO WAL " I4-<c TX 3K X ZaXBX«®” TX
défense par le Canada. Ce cadre suivra la recom-
AJ«TI1-« TA -2 % TX °JHX3X«CI 3K “A3 I
“NAB O «J -« X XO X 3X<<" X ZeX 3K«

(il ©=A3 EX X3 » NX 2AX X ©3-1X0” T1J©°3--

E7 —«caXBXa«® Xe« BJAW3X TX TvIX<« X X A~
importants et les plus complexes du Canada

soient livrés a temps et dans une plus grande
transparence a I'égard du Parlement, nous créerons
Approvisionnement de défense Canada.

CHOISIR D’AVANCER : ASSURER LA PLACE DU CANADA DANS LE MONDE 7















CHAPITRE SEPT



6-" XA

B E J 2AJ93K I« il «=A" JE-«” N§J 3XBEX«C 70 © N=cceJ 03X «=" EIWXAZ” JAE
$I«IT XX X0 JAE $I«IT X'V (X «d=«© °J” N| Izl

6-A" " JE-« 2AX X" N-A°X" «A "X«O p §J ©3-"°¢3 %
d’'un pays. Les coupes n'aident pas les gens.
Laustérité nuit a la croissance de I'économie. De
SPATINX «X @ °J" X« 2 "I« 2 X3 X" «O3H0” TX”
plus riches devant ceux de la classe moyenne qu’'on
fait avancer un pays comme le Canada.

6-A" N3-E-«" 2AJA«X ¥N-«—2 X 7-30X
N=22X«NX JEXN AcX N§J”™ "X Aa_EX««X
7-30X{

C'est pourquoi I'une des premiéres choses que
nous avons faites en tant que gouvernement a été
TIAZAXOX3 X & 0" TAZ 1 TX °BA” 3N| X" I «
de pouvoir baisser ceux de la classe moyenne. C'est
aussi pourquoi, dans le cadre de notre tout premier
MATZXO «-A" JE-«" « OJA3Y | #-NI1-« NJ«JT XeeX
© A3 Xa«ZJ«® i1 I« TII TX3 X ZI2 WX » “AMAX« 3 JAE
besoins de leurs enfants.

6-A" N3-E—« 2AIf X0 &°_303¢0 T] «(
EX B TI« X $I«IT X« X0 TI«” «=~
N-22AIAY Y

C’est ce que nous croyons non seulement parce
gue c’est bon pour I'économie, mais parce que c'est
B M=c«X N ="X» 233X/ 6" «X 417 X3X«®” TI«”
les jeunes et dans les familles contribuent a rendre
KA X A" IM=3TIMEX XO » =33 » «-" X«ZJ«®” A«

6-" 3J) " J1-«

X PXA3 TweJ0 TI« K EXI 6-" «EX 47 X3«
TI« X J«” I TXCHX ZXe” » ©3-70X3 TIA«X 3X-
traite sdre et digne, alors que ceux que nous avons
39y " TI« §XT «Z337O3ANCASX™ J TX«® » M43 TX”
communautés ou il fait bon vivre et ou les

gens sont mieux préparés aux réalités d’'un

climat changeant.

6-A" N3-E—«” 2AX O-AC X E—«TX 2243 0
AcX N J<NX 3 XHX X0 24X TX 3yA” 3

En 2015, apres des années d'austérité et de

N-A°X" N-<«” X3£J3 NX il rN-«~2 X 927 © JA 334X«
XOEX” $I«IT X~ Xee 3K X«@J Xe@ hX™ XPXO7Y 2X”
personnes dont les besoins réels ne cadraient pas
JEXN IX” °hd«” T3IN-« X<« £ 7 J«@ » & 2 «X3 X T N O
comme les personnes vivant dans la pauvreté, les
Autochtones, les femmes, les jeunes, les personnes
racialisées, les personnes vivant avec un handicap,
les membres des communautés LGBTQ2 ou encore
X J ™ BX A" EAR/3IMEX i 420 Xec® © J3ANAY w3X-
ment touchés.

Comme nous croyons que tout le monde mérite
une chance réelle et égale de réussir, nous avons
JT-°% A«X J°°3-N| X T J#3X<«X 2A N-«” "OX »
X A3 TI«™ X $I«IT X« Z34NX » A« °§I<« N My
XAy X0~ «J«N WBXEX«O 3K —<” IMEXY

6-93X pJ« £ I » «EX 43 TI« §J °=°AjJ4-« D TX °J 3 JEXN §X 93J£ § IN| J3«w
TX” $IIT X" D I N-«3 MA% » §J N3= "7 J«NX TX «=93X yN-«-2 X/

En a peine quatre ans, les Canadiens ont créé plus
d’un million de nouveaux emplois. La forte augmen-
0J4-« TX" "I 3X" I TXX™ $I«IT X« » J2e/f —3X3
§XA3 7 OATJA -l BJ ~ §3X"OX X«N-3X TA 93J£T ) » ZJ 3XI
2X $I«ITI JEN|X EX 22X XA MBI« °J32 §X° °JE" TA
+U Z34NX » AccX UN-«=2 X £ Z2-ASXA"X XO v-3 "~ J«OX
X0 p A«X MJ 77X 3vzA§ w3X TA 334~ TX kI TXAX °J3
rapport a la taille de son économie.

CHOISIR D’AVANCER : UN PLAN FINANCIER RESPONSABLE

(<" XM «~A" JE-«” vZzIX3XK«C I Ty » =343
900 000 personnes de la pauvreté.

6-A" "JE-<« 2AX «~A" TXE-<«" FO3X °3k07 p J]3-«OX3
X" T~ 2A «~A" JAX«TX<«® (« TAAUI X N-«OXEOX
B_«T JYN3X A “X«ARX«® TL «NX34CATX ©J33J°°-30
a l'avenir de I'économie mondiale et nous devons
FO3X ©3p07 ) 3¢z 3
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G-AEXEX” 3XNXAX” 528

5X A3X” Tiv2A o ~"NJ¥X

6-AEX§ XEJR X« TX™ To°X« X X0 3¢k~ —« TX
TooX« X~ NIX TA Z-AEX3 XX«

2AAX3 N-«3X §X~ ¥N|J°°J0- 3X" ~"NJIX~
des entreprises

Veiller a ce que les géants du Web paient leur
juste part

AJEX3EX” ~ *UNAKIOXAS™ XOgX 23 TX O§A” 3N|X

2000 2 500 2500 TAAA
aur 1642 1545 1448
540 600 660 UTA

<« OJA3X3 AccX OJEX “A3 K T CNA§I -« X0 §X”
©3-93 ¢0y” 3y” TX«AXYX™ «~NNA®®wX

Créer une taxe de 10 % sur les biens de luxe

241

585 609

256

621

Ao3x” &xX” A3X”

RO-~ «JNXBX O TX™ X7 ASX” TIJ™"As-

ance-emploi (AE) 145 592 sat 51U
Projet d'expansion de Trans Mountain - 125 500 500
EJ3 J1-« O©=OJkX TX  3XEX«A” 5225 6 285 6 668 7192

G-AEXIAE «EX 1" XX« §

N -~ 3 TIIRI<NX3

En 2015, nous avons promis d'aider les Canadiens a
233X A« N| - E ¥NKJ 3¢ §X 1-A3 TA "N3A4«l 6-A" JE-«~
YOX«TA §J °-30/X TA 2J«TJ° TA #AXIA TA & ;# I«
2A75 "X XN X “A3 X NIT3X ~ N X3 TX” T Jo3X«®”
°J34” X0 «=A" -« 3X XN NXAX °3-2X""X|

Reconnaissant que le Bureau du DPB a imposé

A« §IZ-«T “A3 X" 3X" " -ANX" T-«© N| J2AX °J34
dispose, nous avons travaillé avec ce dernier pour
XA IK N=42" TX™ X«zJZXEX«O™ X A" &°-3-
0J«@ XOkX™ °§A” N-22IXEX il X« °J3ANAY X3 NXAE T-«0

CHOISIR D’AVANCER : UN PLAN FINANCIER RESPONSABLE

IXN] J3IZX TX N=42" "=« T ENEX" » wEJBAXE X«
raison du manque de renseignements accessibles
au public.

6-A" JE-«" JA” 03J« A" JA & ;# O-AOX” X
°3_°_" 4o« h¥X b B =T "NI-« TXH 25 0 TX
° JBINAE X3~ X0 TX” X«03X°3 "X
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G-AEXJAE «EX" 1" XX« 152i A °X3 IAITCIO

A -3K3 X “-A4X« JAE «X3EX«A-«” TXH86C TI«”
XT T-3J «X” TA &I «AX« X0 TX §I N=«” = TI1-« TX }J - 50 50 50
°JEJ« 2AX TX§J °3¢EX«A—-« TX N=<v ©

0-AX3 A« A" 733«T 3 IX TI« 13 7-332]4—<c XO kX
TAIX« TX «=" ¥ «OX3«I4-«JAE

5XA3X A3 © XT X $X«23X NJ«JT X« °-A34J ©J Eif °-A3
l'ordre et pour la bonne gouvernance

“TRIX3 A IXITXE | © «@X3«JA—«Jf Xe< X B« » NX
ZAX IX” X«ZJ«® 3WZAZ ¥ J X«® INNW™ » AccX Y TANI4-« - 150 150 150

de haute qualité

Rendre le processus de demande a la citoyenneté

: - Uo 101 105 110

gratuit pour les résidents permanents
*_ T b X A3 TI TX AX A" N-eXEX ur KT KT 59
AP TX «~AEXIAE «EX 4" X3X«®" JEXN o cxie s . o x
Ij « « « uimo0 a0iosK aoiuo0 ayias1o

20 N0 NIy






&UYNKJIZI -« ~ A3 Kzl v

TX  “XEX”

ZuzIh v TX  “XEX™ X7© Myt~ 2AX ©-A3 «-A" 0-A"1 2-3"2AX IX” IXB&X" X0 kX
[-23X =@ TX" N|J«NX” vzIX” TX 9BJEI X3 TX ©3X«T3X "= « TX §XAS ZJ2 X XO
TX N=-«93 MAX3 » §XA3 N-B3AJIA%I «~A" MaA™"=«” AcX yN-«-2 X °§A” 7-30X P X°

A« °JE" °BA” 7-39f

Depuis 2015, nous avons travaillé pour assurer
une plus grande égalité des chances a tous les
$I«IT X« | $X§I I N-B3X«Ne °J3§J -3 -«

du tout premier Conseil des ministres paritaire au
Canada et s’est poursuivi avec les trois derniers
budgets fédéraux — les premiers de I'histoire
canadienne a inclure une analyse approfondie des
3y°XNA"" -« TX «=" N| - E °=§ 42AX" "A3 T Z-
férentes personnes.

Ensemble, nous avons réalisé des
progres importants.

6-" °3-Z3" N-B3A«

Au cours des quatre derniéres années, nous avons
20 TX kI ©3-2-A—« TX flvzJh % TX™ “XEX” XO TX J
diversité une priorité. C'est pourquoi nous avons
WX TI« A ™ «JeNX3X«® TASIMEX XO 3%/ ~ MEX
pour toute une gamme d’'organismes de défense
TX” T3- 0 TX™ IX33&X™ X° TX Kz ol 6-A" JE-«~
N3t/ X «—AEXIA 2 « “oW3X TX™ *X2&X” X0 TX fp)z -
ité des genres, mis sur pied un nouveau secrétariat
ZWTRRJ) 2+#A=T X° °3 [ fwz v A~ I1-<« TX fI«Jf-
E"X N=2°J3JEX X«O3X kX" “XEX'DZ3 $2D1 N-22X
Z7-3NX 293 NX TJ«” fIM-334—<« TX" ©-§ 42AX" X°
programmes fédéraux.

6-A" N3-E-« X« fltr2A il «=0J23X @ JA 3 «N °X
gue les femmes méritent un salaire égal pour un
travail de valeur égale. C’est pourquoi nous avons
JT-°% AcX f- ©3-INAEX ~A3 24 oy ~ 433 JgXi

@—A' “IE-«” YZIXBXC 2AX X IXBRBAX —«@ A
X X" XeeAXh » 0=AX3 TI«” §I N3 I 41— TIXO3X 3 "X
fortes et d'emplois de qualité.

CHOISIR D’AVANCER : DECLARATION SUR L'EGALITE DES SEXES

6-A" JE-« T-«N «EX 4 °=A3 J TX3 TIEI«CIZX
d'entrepreneures, créer des places en garderie plus
JINNX™" MEX™ XO IM=STIMEX” X° =3 3 A« N-«z¥ °J3X«-
0J5 A" WXE M§Xi I« 2ALE "= © A" ZIN§X °-A3 X~
nouvelles meres de reprendre le travail.

6-A" "—aaX” Iy TX HIEI«C JEXN fJo-A° TX ©3--
OXNA—«” ©=A3 i TX«cA% TX ZX<«3X X HXE®3X" —« TX
genre dans la Charte canadienne des droits et lib-
ertés, car il est important que les lois qui régissent
«=93X °JE" 3XvwOX« I T X3 O 2AX «-A" f-E-«”
dans nos communautés. C'est d’ailleurs pourquoi
«=A" JE-« Ju-Ro% f TX«c% X0 XE®3X"" < TX zX«3X
PEIETOXTX 2= TX T " AaNA-« BN OX TI« §J 2-
canadienne sur les droits de la personne.

$-2AK X IXBAX” XO X WX JAC-N] =X =
O-ANJ¥X™ TX ZJ0-« T~ ©3-°-34-««@X °J3 0-AX"

X Z-33X" TX E =§XNXil «~A" JE-«” §IeNe [ («ZAFOX
«JA-«JBX " B3 X" IXBBXK” XO X X JAO-N[O-«X”

T °JBAX” X0 )7 ) «wX 1 6-A" JE-«" INNX°O% kX
N-«NbA” —«” TA 3]°°-30 ~«J§ TX NXAX X«2ZAFOX XO
Nous NOUS sommes engages a Concevoir conjointe-
AAX«@ X0 p AXAX X« AEX A *fdec TIINA-« «J -«
W Z-«Ty "A3X” T AeN4-«” ©=A3 T-ccecX3 “A °X JAE
Jo°OXE » 43 tA”ANX TA 33°°-39f

6-A" JE-«" ZJOTX  «EX A7 XX« &°-30]«0”
©-A3N-2MIAX X 3IN "3 “E" o2 2AX X §X~ °3y-
tAzey” TI«” X NIT3X TX §J «~AEXHX 29330z X ZTR3I4X
TX JAAX N=«@3X §X 3N “2XJ ;X3 —«aX «X TXA3I © "X
-3 °3 iy TIAGX =NNJ™ =< « "X "X A3 23§ INNAX B
JA $I«ITI X« 33 "=« TX "=« TX«A%H
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